Методика ранжирования организаций медицинской науки и медицинских вузов по результатам научной и инновационной деятельности

1. Понятия, используемые в методике:

1) импакт-фактор журнала - формальный численный показатель важности научного журнала, рассчитываемый как отношение числа ссылок, которые получил журнал в текущем году на статьи, опубликованные в этом журнале в предыдущие два года, к числу статей, опубликованных в этом журнале в эти же два предшествующих года. 
2) индекс Хирша или h-индекс – наукометрический показатель ученого. Индекс Хирша вычисляется на основе распределения цитирований работ данного исследователя: ученый имеет h-индекс, если h из его N статей цитируются как минимум h раз каждая, в то время как оставшиеся N–h его статей цитируются не более чем h раз каждая;
3) нормированный индекс SJR (SCImago Journal Ranking) - формальный численный показатель важности научного журнала, при расчете которого учитываются не только общее количество цитирований, но и взвешенные показатели цитирований по годам и качественные показатели, такие как авторитетность ссылок. Нормированный индекс SJR рассчитывается исследовательской группой SCImago, которая занимается анализом, презентацией и поиском информации с помощью техник визуализации, для журналов, индексируемых в базе данных Scopus;
4) отчетный период – промежуток времени, за который происходит оценка научной и инновационной деятельности оцениваемых организаций и осуществляется их ранжирование: при сборе индикаторов по итогам 1 полугодия отчетный период исчисляется с 1 января по 30 июня отчетного года, при сборе индикаторов по итогам года - отчетный период исчисляется с 1 января по 31 декабря отчетного года;
5) оцениваемая организация – конкретная организация медицинской науки или медицинский вуз, представляющая (-ий) данные по индикаторам и показателям научной и инновационной деятельности;
6) производственный персонал – работники, непосредственно участвующие в процессе оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности организации. Для организаций медицинской науки и медицинских вузов в качестве производственного персонала учитываются – работники научных, клинических подразделений (работники университетских клиник в ВУЗах), профессорско-преподавательский состав, иные категории персонала подразделений, профиль которых связан с лечебным процессом, диагностикой, профилактикой и организацией здравоохранения (за исключением обслуживающего, учебно-вспомогательного и среднего медицинского персонала).
2. Оценка индикаторов научной и инновационной деятельности производственного персонала организаций медицинской науки и медицинских вузов осуществляется по алгоритму оценки индикаторов научной и инновационной деятельности производственного персонала организаций медицинской науки и медицинских вузов согласно Приложению 1.

3. Оценка индикаторов научной и инновационной деятельности обучающихся (студентов, интернов, резидентов, магистрантов, докторантов) в организациях медицинской науки и в медицинских вузах осуществляется по алгоритму оценки индикаторов научной и инновационной деятельности обучающихся (студентов, интернов, резидентов, магистрантов, докторантов) в организациях медицинской науки и в медицинских вузах согласно Приложению 2.

4. Рейтинговая оценка (R) организации медицинской науки (медицинского ВУЗа) по показателям научной и инновационной деятельности производственного персонала определяется по формуле:

R = I1 × Q1 + I2 × Q2 + I3 × Q3 + I4 × Q4 + I5 × Q5 + I6 × Q6 + I7 × Q7,

где R – суммарная рейтинговая оценка результатов научной и инновационной деятельности организации медицинской науки (медицинского ВУЗа);

 I1, .... I7 – сумма оценки по каждому индикатору; 

Q1, .... Q7 – весовые коэффициенты соответствующих индикаторов.

5. Рейтинговая оценка (R) по показателям научной и инновационной деятельности обучающихся (студентов, интернов, резидентов, магистрантов, докторантов) определяется по формуле:

R = I1 × Q1 + I2 × Q2 + I3 × Q3 + I4 × Q4,

где R – суммарная рейтинговая оценка результатов научной и инновационной деятельности организации медицинской науки (медицинского ВУЗа);

 I1, I2 – сумма оценки по каждому индикатору для обучающихся; 

Q1, Q2 – весовые коэффициенты соответствующих индикаторов для обучающихся.

6. Организации науки и образования предоставляют информацию по индикаторам на бумажном и электронном носителях, а также перечень и электронный архив сканированных копий подтверждающих документов по каждому индикатору (электронный архив формируется в разрезе отдельных индикаторов и показателей). Условия зачета индикаторов и список подтверждающих документов по отдельным индикаторам указаны в Приложении 3.

7. Научная продукция, на которую организация не представила подтверждающих документов, при подсчете результатов ранжирования не учитывается и в случае более позднего получения авторами подтверждающих документов засчитывается в показатели очередного отчетного периода.
8. Ранжирование по результатам научной и инновационной деятельности производственного персонала осуществляется в рамках трёх категорий:
1) организации медицинской науки клинического профиля;
2) организации медицинской науки неклинического профиля; 
3) медицинские ВУЗы.

9. Ранжирование по результатам научной и инновационной деятельности обучающихся (студентов, интернов, резидентов, магистрантов, докторантов) осуществляется в рамках двух категорий:
1) организации медицинской науки клинического профиля;
2)  медицинские ВУЗы и организации медицинской науки неклинического профиля.

Таблица 1 - Алгоритм оценки индикаторов научной и инновационной деятельности производственного персонала организаций медицинской науки и медицинских вузов

	№
	Название индикатора
	Механизм расчета суммарной оценки по индикатору 
	Весовой коэффи-циент

	
	№
	Компоненты оценки индикатора
	Алгоритм оценки компонентов индикатора
	
	

	1
	Объем выполняемых научных исследований 
	Сумма баллов по всем научным и исследовательским программам и проектам, выполняемым в оцениваемой организации / количество полных ставок производственного персонала в оцениваемой организации


	0,1

	
	1.1
	Количество научных программ, выполняемых в рамках бюджетного программно-целевого финансирования 
	За 1 программу 
присваивается: 30 баллов
	
	

	
	1.2
	Количество научных и исследовательских программ и проектов, выполняемых в рамках грантового финансирования (со стороны резидентов Республики Казахстан)
	За 1 программу/проект присваивается: 15 баллов
	
	

	
	1.3
	Количество научных и исследовательских программ и проектов, выполняемых в рамках грантового финансирования (со стороны нерезидентов Республики Казахстан и зарубежных грантодателей)
	За 1 программу/проект присваивается: 25 баллов
	
	

	
	1.4
	Количество научных и исследовательских программ и проектов, выполняемых в рамках иных форм финансирования
	За 1 программу/проект присваивается: 10 баллов
	
	

	
	1.5
	Количество научных и исследовательских программ и проектов, выполняемых в рамках инициативных исследований (самофинансирование)
	За 1 программу/проект присваивается: 5 балла
	
	

	
	1.6
	В том числе количество научных и исследовательских программ и проектов (указанных в пп. 1.1-1.5), выполняемых в партнерстве с зарубежными  научными центрами
	2 × балл, присвоенный проекту/программе в пп. 1.1-1.5
	
	

	
	1.7
	В том числе количество научных и исследовательских программ и проектов (указанных в пп. 1.1-1.5), выполняемых в партнерстве с бизнес-структурами и в рамках государственно-частного партнерства 
	2 × балл, присвоенный проекту/программе в пп. 1.1-1.5
	
	

	
	1.8
	Общий объем финансовых средств, привлеченных на проведение исследований
	0,1 балла за каждые 500 тыс. тенге
	
	

	
	1.9
	В том числе объем финансовых средств, привлеченных на проведение исследований в рамках партнерства с бизнес структурами
	0,1 балла за каждые 500 тыс. тенге
	
	

	2
	Количество публикаций в международных рецензируемых научных изданиях, индексируемых в авторитетных базах данных научной информации (Web of Science, Scopus, Springer)  
	Сумма баллов по всем статьям, опубликованным оцениваемой организацией / количество полных ставок производственного персонала в оцениваемой организации
	0,2

	
	2.1
	без импакт-фактора, рассчитываемого компанией Thomson Reuters, или нормированного индекса SJR (SCImago Journal Ranking) для журналов индексируемых в Scopus
	За 1 публикацию присваивается: 10 баллов×k2

(k2 = 1,5, если все авторы аффилированы с оцениваемой организацией;

k2 = 1, если в число авторов входят лица, не аффилированные с оцениваемой организацией)
	
	

	
	2.2
	с импакт фактором, рассчитываемым компанией Thomson Reuters, или нормированным индексом SJR (SCImago Journal Ranking) для журналов индексируемых в Scopus
	За 1 публикацию присваивается: [10 баллов + (10 баллов × импакт-фактор журнала (нормированный индекс SJR))] × k2
	
	

	3
	Цитирование научных работ за последние 5 лет 
	Сумма баллов для оцениваемой организации / количество полных ставок производственного персонала в оцениваемой организации
	0,2

	
	3.1
	Количество цитирований научных работ по данным Web of Science, Scopus
	За 1 цитирование присваивается: 5 баллов 
	
	

	
	3.2
	Количество цитирований научных работ по данным по данным Google Scholar, баз данных научной информации РК и стран СНГ, иных региональных и национальных баз данных
	За 1 цитирование присваивается: 

0,5 балла 
	
	

	
	3.3
	Количество исследователей с индексом Хирша по данным Web of Knowledge, Scopus
	За 1 исследователя присваивается: 10 баллов × индекс Хирша исследователя
	
	

	
	3.4
	Количество исследователей с индексом Хирша по данным Google Scholar, баз данных научной информации РК и стран СНГ, иных региональных и национальных баз данных
	За 1 исследователя присваивается:

3 балла × индекс Хирша исследователя
	
	

	4
	Количество полученных охранных документов
	Сумма баллов по всем охранным документам / количество полных ставок производственного персонала в оцениваемой организации
	0,15

	
	4.1
	Патенты, выданные зарубежными или международными патентными агентствами
	За 1 патент присваивается: 30 баллов
	
	

	
	4.2
	Патенты РК на изобретение, полезную модель
	За 1 патент присваивается:  20 балл
	
	

	
	4.3
	Свидетельство о регистрации объекта интеллектуальной собственности
	За 1 свидетельство  присваивается: 5 баллов
	
	

	5
	Количество научных разработок 
	Сумма баллов по всем разработкам / количество полных ставок производственного персонала в оцениваемой организации


	0,15

	
	5.1.
	Первичные научные разработки (лекарственные препараты, биологически активные вещества, методы медицинского назначения)
	За 1 разработку присваивается: 40 баллов
	
	

	
	5.2.
	Вторичные научные разработки (клинические руководства, монографии)
	За 1 разработку присваивается: 15 баллов
	
	

	
	5.2
	Третичные научные разработки (методические рекомендации, протокола диагностики и лечения, руководства, атласы, статистические сборники, аналитические обзоры, учебники, учебные пособия, утвержденные государственными органами нормативно-правовые акты (программы, правила, инструкции) 
	За 1 разработку присваивается: 10 баллов
	
	

	6
	Уровень коммерциализации научных разработок и инноваций и трансляции новых знаний и технологий в систему здравоохранения 
	Сумма баллов по всем разработкам / количество полных ставок производственного персонала в оцениваемой организации


	0,1

	
	6.1


	Количество коммерциализованных разработок 

- собственные оригинальные разработки

- заимствованные зарубежные разработки
	За 1 разработку присваивается: 10 баллов

За 1 разработку присваивается: 5 баллов
	
	

	
	6.2
	Объем полученной прибыли от коммерциализации научных разработок и инноваций в Республике Казахстан
	0,5 баллов за каждые 100 тыс. тенге прибыли
	
	

	
	6.3
	Объем полученной прибыли от коммерциализации научных разработок за рубеж
	1 балл за каждые 100 тыс. тенге прибыли
	
	

	
	6.4
	Количество новых медицинских технологий, заимствованных из-за рубежа и внедренных в организации (прошедших процедуру оценки медицинских технологий и разрешенных к применению уполномоченным органом) 
	За 1 технологию присваивается: 30 баллов
	
	

	7
	Уровень участия сотрудников организации в международных конференциях и форумах 
	Сумма баллов по всем докладам и тезисам / количество полных ставок производственного персонала в оцениваемой организации
	0,1

	
	7.1
	с устным докладом (с выездом за рубеж)
	За 1 доклад присваивается: 

6 баллов
	
	

	
	7.2
	с постерным докладом (с выездом за рубеж)
	За 1 доклад присваивается: 

4 балла
	
	

	
	7.3
	с устным докладом (на территории РК)
	За 1 доклад присваивается: 

2 балл
	
	

	
	7.4
	с постерным докладом (на территории РК)
	За 1 доклад присваивается: 

1 балла
	
	

	
	7.5
	с публикацией тезиса (статьи) в сборнике материалов конференции, индексируемом в авторитетных базах данных научной информации (Web of Knowledge, Scopus)
	За 1 тезис присваивается: 

10 балла
	
	

	
	7.6
	с публикацией тезиса (статьи) в сборнике материалов конференции, индексируемом базами данных научной информации РК и стран СНГ
	За 1 тезис присваивается: 

0,5 балл
	
	


Приложение 2

Алгоритм оценки индикаторов научной и инновационной деятельности обучающихся (студентов, интернов, резидентов, магистрантов, докторантов) в организациях медицинской науки и в медицинских вузах 

	№
	Название индикатора
	Алгоритм оценки компонентов индикатора
	Механизм оценки 
	Весовой коэффи-циент

	
	№
	Компоненты оценки индикатора
	
	
	

	1
	Количество публикаций в международных рецензируемых научных изданиях, индексируемых в авторитетных базах данных научной информации (Web of Science, Scopus, Springer)  
	Сумма баллов для резидентов, магистрантов, докторантов оцениваемой организации / численность резидентов, магистрантов, докторантов в оцениваемой организации

	0,3

	
	1.1
	без импакт-фактора, рассчитываемого компанией Thomson Reuters, или нормированного индекса SJR (SCImago Journal Ranking) для журналов, индексируемых в Scopus
	За 1 публикацию присваивается: 10 баллов × k2

(k2 = 2, если автором статьи является только обучающийся или коллектив обучающихся;

k2 = 1, если в число авторов статьи наряду с обучающимися входит производственный персонал)
	
	

	
	1.2
	с импакт фактором, рассчитываемым компанией Thomson Reuters, или нормированным индексом SJR (SCImago Journal Ranking) для журналов, индексируемых в Scopus
	За 1 публикацию присваивается: [10 баллов + (10 баллов × импакт-фактор журнала (нормированный индекс SJR))] × k2
	
	

	2
	Цитирование научных работ за последние 5 лет 
	Сумма баллов для резидентов, магистрантов, докторантов оцениваемой организации / численность резидентов, магистрантов, докторантов в оцениваемой организации

	0,3

	
	2.1
	Количество цитирований научных работ по данным Web of Knowledge, Scopus
	За 1 цитирование присваивается: 5 баллов 
	
	

	
	2.2
	Количество цитирований научных работ по данным по данным Google Scholar, баз данных научной информации РК и стран СНГ, иных региональных и национальных баз данных
	За 1 цитирование присваивается: 
0,5 балла 


	
	

	
	2.3
	Количество студентов, интернов, резидентов, магистрантов, докторантов с индексом Хирша по данным Web of Knowledge, Scopus
	За 1 обучающегося присваивается:

10 баллов × индекс Хирша исследователя
	
	

	
	2.4
	Количество студентов, интернов, резидентов, магистрантов, докторантов с индексом Хирша по данным Google Scholar, баз данных научной информации РК и стран СНГ, иных региональных и национальных баз данных
	За 1 обучающегося присваивается:

3 балла × индекс Хирша исследователя
	
	

	3
	Количество полученных охранных документов 
	Сумма баллов для резидентов, магистрантов, докторантов оцениваемой организации / численность резидентов, магистрантов, докторантов в оцениваемой организации
	0,2

	
	3.1
	Патенты, выданные зарубежными или международными патентными агентствами
	За 1 патент присваивается: 30 баллов
	
	

	
	3.2
	Патенты РК на изобретение, полезную модель
	За 1 патент присваивается: 20 балл
	
	

	
	3.3
	Свидетельство о регистрации объекта интеллектуальной собственности
	За 1 свидетельство присваивается: 5 баллов
	
	

	4
	Уровень участия учащихся в международных конференциях и форумах 
	Сумма баллов для резидентов, магистрантов, докторантов оцениваемой организации / численность резидентов, магистрантов, докторантов в оцениваемой организации

	0,2

	
	4.1
	с устным докладом (с выездом за рубеж)
	За 1 доклад присваивается: 

6 баллов
	
	

	
	4.2
	с постерным докладом (с выездом за рубеж)
	За 1 доклад присваивается: 

4 балла
	
	

	
	4.3
	с устным докладом (на территории РК)
	За 1 доклад присваивается: 

2 балл
	
	

	
	4.4
	с постерным докладом (на территории РК)
	За 1 доклад присваивается: 

1 балла
	
	

	
	4.5
	с публикацией тезиса (статьи) в сборнике материалов конференции, индексируемом в авторитетных базах данных научной информации (Web of Knowledge, Scopus)
	За 1 тезис присваивается: 

10 балла
	
	

	
	4.6
	с публикацией тезиса (статьи) в сборнике материалов конференции, индексируемом базами данных научной информации РК и стран СНГ
	За 1 тезис присваивается: 

0,5 балл
	
	



Приложение 3

Условия зачета индикаторов и список подтверждающих документов по отдельным индикаторам

	№
	Индикатор
	Условия, которые соблюдаются при оценке индикатора
	Подтверждающие документы, предоставляемые оцениваемой организацией

	1
	Объем выполняемых научных исследований. 
	Учитываются научные и исследовательские программы и проекты, которые реализовывались за отчетный период в качестве головной организации или соисполнителя.

Учитывается объем финансирования по научным и исследовательским программам и проектам, выделенный на отчетный год.

Реализация программ или проекта в партнерстве с зарубежными научными центрами или в партнерстве с бизнес-структурами учитывается при наличии договора (соглашения) с зарубежным научным центром или бизнес-структурой на выполнение совместных исследований в рамках конкретной научной программы или проекта (меморандумы о сотрудничестве не засчитываются).
	1. Перечень научных программ и проектов с указанием источника финансирования, сроков реализации, объема финансирования, соисполнителей/партнеров;
2. свидетельство (карта) регистрации темы научного исследования в национальном центре научно-технической информации;
3. при выполнении научного исследования в качестве соисполнителя дополнительно прикладывается договор с головной организацией;
4. при выполнении исследований в партнерстве с зарубежными научными центрами – прикладываются договора (соглашения) на выполнение совместных исследований в рамках конкретной научной программы или проекта.

	2
	Количество публикаций в международных рецензируемых научных изданиях, индексируемых в авторитетных базах данных научной информации (Web of Science, Scopus, Springer).  
	Учитываются научные статьи, опубликованные в международных рецензируемых научных изданиях, индексируемых в авторитетных базах данных научной информации (Web of Science, Scopus, Springer), в отчетный период. 

Засчитываются только те статьи, в которых авторы или один из авторов аффилирован с оцениваемой организацией. 
	1. Перечень публикаций с указанием их выходных данных, импакт-фактора журнала и наименования базы даны, в которой индексируется журнал

2. Копия электронной страницы (с указанием её URL) с сайта журнала где указан импакт-фактор, с сайта базы данных, где размещена информация о опубликованной статье.

3. Копии опубликованных статей. 

	3
	Цитирование научных работ за последние 5 лет.
	Учитываются  цитирования научных работ, опубликованных в течение последних десяти лет, авторами, аффилированными c оцениваемой организацией.
	1. Перечень статей, которые цитировались последние 4,5 года / 5 лет, с указанием баз данных, в которых ведется подсчет цитирований, и количество цитирований каждой статьи

2. Прикладывается сохраненная копия электронной страницы (с указанием её URL) с сайта базы данных научной информации (или справка агентства, осуществляющего учет цитирований) на которых содержится информация о количестве цитирований конкретного исследователя, значении индекса Хирша.

	4 
	Количество полученных охранных документов.
	Учитываются патенты и свидетельства о регистрации объекта интеллектуальной собственности, в которых в качестве патентообладателя указана оцениваемая организация.

При расчете индикатора для обучающихся учитываются охранные документы, в которых в качестве патентообладателя указана оцениваемая организация, а в числе авторов находится обучающийся в данной организации студент, интерн, резидент, магистрант, докторант.
	1. Перечень патентов с указанием патентообладателя, агентства выдавшего патент, даты выдачи патента и регистрационного номера

2. Прикладывается копия свидетельства о выдаче патента (справка о положительном решении на выдачу патента не засчитывается!).

	5
	Количество научных разработок.
	В качестве первичных научных разработок учитываются разработки, прошедшие официальную процедуру регистрации и внесения в национальные реестры или одобренные к применению уполномоченным органом в области здравоохранения (Медико-экономическим советом).

В качестве вторичных и третичных разработок учитываются разработки, получившие положительное заключение научно-медицинской экспертизы.
	1. Перечень научных разработок с указанием авторов, выходных данных публикации, даты регистрации и (или) утверждения и регистрационного номера, органа, осуществляющего регистрацию и (или) утверждение.

	6
	Уровень коммерциализации научных разработок и инноваций.
	Учитываются факт коммерциализации собственных оригинальных разработок при наличии у оцениваемой организации охранного документа (в качестве патентообладателя) на коммерциализуемую разработку.

Учитываются факт коммерциализации заимствованных разработок при наличии у оцениваемой организации договора (соглашения) с патентообладателем о частичной или полной передаче прав на распоряжение заимствованной разработкой.
	1.  Перечень коммерциализованных технологий с указанием в рамках какой научной программы была осуществлена разработка, формы коммерциализации, объема полученной прибыли, покупателя коммерциализованной разработки, номер и дата лицензионного договора и др.

2. Копия лицензионного договора, договора о передаче патентных прав, иных договоров между патентообладателем и лицом, которому передается право на использование технологии. 

	7
	Уровень участия в сотрудников организации и учащихся в международных конференциях и форумах. 
	Учитываются доклады и тезисы по конференциям, имеющим статус международной или с международным участием. 

Засчитываются только те доклады и тезисы, в которых авторы или один из авторов аффилирован с оцениваемой организацией. 
	1. Перечень докладов/тезисов с указанием докладчиков/авторов, даты и места проведения конференции, выходных данных опубликованных тезисов, базы данных, в которой индексируется сборник 

2. Копии программ конференций, опубликованных статей

3. Копия электронной страницы (с указанием её URL) с сайта базы данных научной информации, где указана информация об индексируемом научном сборнике.

	
	Все индикаторы (при ранжировании по результатам научной и инновационной деятельности производственного персонала).
	Учитывается количество должностных единиц (ставок) производственного персонала на последний день отчетного периода. 
	1. Таблица с указанием  количества должностных единиц (ставок) и общей численности производственного персонала, в том числе в разрезе отдельных категорий производственного персонала, заверенная подписью первого руководителя оцениваемой организации.

	
	Все индикаторы (при ранжировании по результатам научной и инновационной деятельности обучающихся).
	При ранжировании по итогам полугодия учитывается фактический контингент студентов, интернов, магистрантов, докторантов, резидентов на 30 июня отчетного года. При ранжировании по итогам года учитывается среднегодовой контингент, студентов, интернов, магистрантов, докторантов, резидентов за отчетный год.
	1. Таблица с указанием численности обучающихся в разрезе отдельных категорий (студенты, интерны, магистранты, докторанты, резиденты), заверенная подписью первого руководителя оцениваемой организации.


� Методические рекомендаций «Методика ранжирования организаций медицинской науки и медицинских вузов по результатам научной и инновационной деятельности» утверждены рабочим органом по проведению научно-медицинской экспертизы, 28 декабря 2015 года, протокол №9)





